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CURRICULUM VITAE

1. Datos Personales

Nombre:


Ana Verónica Soto Olguín
Rut:



15.423.940-5
Nacionalidad:


Chilena
Estado Civil:


Casada
Edad:



30 Años

Domicilio:


Altamira #1401 - Vitacura
Teléfono de Contacto:
(56 06) 6791179
E-mail: 


anaveronica2002@msn.com 
2. Herramientas de Trabajo

Estación de Trabajo:

Notebook: MacBook Pro, Intel Core 2 Duo (2 GB).

Movilización :


Ford Fiesta, 2013
3. Datos Académicos

Situación Actual:

Publicista Mención Negocios




Licenciada en Comunicaciones 





Universidad de las Américas

Idiomas Extranjeros:

Ingles: Universidad de las Américas (2003 – 2005)





Instituto Wall Street Institute 

Conocimientos 

Computacionales:

Sistema Operativo: 
Windows XP.








Mac OS X.





Oficina:

Word, Excel, Power Point, Outlook.

Gráfica:
Freehand MX, Photoshop (cs3), Ilustrator (cs3), IWork´06.

Video:
Final Cut Pro. 

Internet:

Explorer, Safari.

Cursos:
1. Fundamentos de economía y Mercado, 2. Fundamentos de Marketing, 3. Marketing Estratégico, 4. Marketing Directo, 5. Marketing Social, 6. Psicología 1 y 2, 7. Psicología Social, 8. Conducta del Consumidor, 9. Comunicación Persuasiva, 10. Merchandising, 11. Dirección de Arte.

Talleres:
Modulo 1 (Publicidad). Mejor grupo promoción año 2007, Jefa de Grupo (Directora Ejecutiva).


Campaña de introducción nuevo producto; Cliente: CCU, Cuenta: Ruta Sour Berries. 

Campaña de mantención; Cliente: Ministerio de vivienda y urbanismo,  Cuenta: Zoológico Nacional.

Modulo 2 (Publicidad). Segundo lugar, Jefa de grupo (Directora Ejecutiva).

Campaña de relanzamiento; Cliente: Cosméticas Davis, Cuenta: DENIM.

Campaña real de lanzamiento de nuevo producto  Cliente: CNR, Peer Music, Cuenta: Maria Jimena Pereyra (disco 2008), presentaciones realizadas a la cantante, sello discográfico y editorial discográfica. (CNR y PeerMusic).

Campaña real de lanzamiento de nueva linea de productos, Clente: Daewoo, Cuenta: Unique Class  (linea blanca y electrodomésticos). Productos que actualmente se encuentran en exhibición  presentada a ejecutivos del departamento de marketing de Daewoo Chile.

Educación Media:
Colegio Santa Elena de las Carmelitas Misioneras Teresianas (Santiago 1996 – 1998; 1er, 2do y 3ro medio).


Exámenes Libres 4to medio.


(2001).

Educación Básica:

Colegio Particular Lorenzo Sazié (Santiago 1988 – 1995)

4. Experiencia Laboral

Diciembre 2000:
Ediciones Empresariales Tratecco (Chile) Limitada; Cargo: Ejecutiva Comercial.
Marzo 2004 /

Encargada de investigación & desarrollo de nuevos 

Agosto 2008:

productos. 
Diciembre 2009/

Diciembre 2012:    Pro Bsn Consulting Group Ltda., Cargo: Encargada de Marketing y Recursos Humanos
5. Funciones 
Planificación estratégica, segmentación de mercados, desarrollo mix comercial, desarrollo líneas de productos, amplitud de categorías de productos, evaluación monitoreo y control equipo de ventas, propuesta de nuevos productos o negocios, encargada del área de marketing (Incluye I+D).

6. Logros Laborales

· Involucrada en el cambio de imagen corporativa de la compañía, (2002 – 2004). 

· Creadora y gestora del proyecto “ampliación de categorías de productos” en el año 2002. La compañía paso de tener 2 categorías de productos a 18 en 4 años. 

· Involucrada en el cambio de estrategia de Tratecco de líder en costos ha diferenciada, basada en el desarrollo por nichos de mercado. 
· Creación del Departamento de negocio (2010-2011). Función: Selección y reclutamiento de personal.
· Creadora del proyecto y ejecución de pagina web www.probsn.cl. Función: Crear proyecto y ejecución de pagina web dirigida a clientes institucionales, con programación para acceder mediante claves y contraseñas a la información on-line.
· Colaboración administrativa y de comunicación interna. Gestionar procesos internos relacionados con rrhh e integración de equipo de venta para enriquecer la comunicación interna de la empresa.
· Encargada del departamento de recursos humanos y comunicación, pago de remuneraciones, gratificaciones y beneficios, contratación, despidos, gestión de seguros complementarios, caja de compensación, mutual de seguridad, acciones internas de incentivo y premiaciones por cumplimiento de metas u objetivos y todo los eventos asociados al buen funcionamiento de los colaboradores de la empresa, teniendo a cargo 18 funcionarios aproximadamente con rotación.
7. Portafolio de Clientes 

	AES Gener

	Autopista Central

	Celulosa Arauco y constitución (Plantas y Casa Matriz)

	Clínica Santa Maria

	CMPC Celulosa (Plantas y Casa Matriz)

	Coca Cola Chile

	Codelco Chile (Divisiones)

	Compañía Chilena de Fósforos

	Compañía de Cervecerías Unidas

	Compañía Minera Doña Ines de Collahuasi

	Dersa

	Enersis 

	Esso Chile Petrolera

	Goodyear de Chile

	KPMG Chile Auditores Consultores

	Laboratorio Chile

	Nestle

	Pesquera Invertec Seafood

Soprole

Watt`s (Plantas y Filial)

Entre otros

8. Otros




2003:

Participación en Feria Iberoamericana de Publicidad, Bs. As., Argentina.
2006:

Involucrada en desarrollo identidad e imagen corporativa, Agrícola    Monte Agro. 

2006:

Apoyo, campaña navideña P.O.P., supermercados sector oriente, cadenas D&S, Cencosud. Producto: Mix frutos secos.  Cliente: Frutisa Market.

2008:

Práctica: Asistente de cuentas Agencia Grey, apoyo campañas fin de año (navidad / año nuevo) y verano en producción de catálogos y Interactive, cuenta retail Telemercados Europa. Apoyo a desarrollo de material de promoción navideña para Play Doh.

2011: 

Involucrada en la creación y ejecución del portal de descuentos Club Price, gestionando proceso de creación del portal con su respectiva programación, gestión de creación de equipo de venta, planificación y gestión de comunidades internet direccionando a comunity manager para redes sociales de la empresa (Facebook y twitter).



Creadora de la campaña para captar socios. Mk digital y directo.

9. Pretensiones, Disponibilidad y Renta
Pretensiones:

Pertenecer a una empresa, con altas expectativas de crecimiento y desarrollo profesional, siendo un aporte para el desarrollo y crecimiento del área al cual tenga a cargo.



Como profesional deseo seguir especializándome en comunicación interna y recursos humanos; aplicando todas las herramientas y conocimientos que me permitan potenciar la calidad de los colaboradores de la compañía a la cual pertenezca para conseguir como resultado, una autentica personalidad  corporativa con calidad y en consecuencia lograr anexar óptimos resultados de la compañía . 
Disponibilidad:
Inmediata.
Renta:


A convenir según cargo y grado de responsabilidad.

